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JUNTA DE FREGUESIA DE AIRAES
ATA N° 12/2018

ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DA JUNTA DE FREGUESIA DE AIRAES,
REALIZADA NO DIA DEZANOVE DE SETEMBRO DE DOIS MIL E DEZOITO, NA SALA DE
REUNIOES DA JUNTA.

----- Aos dezanove dias de setembro de dois mil e dezoito, pelas vinte horas e trinta
minutos, reuniu-se, em Sessao Extraordinaria, a Junta de Freguesia de Airdes, ao abrigo
do estipulado no n° 1 do Art°® 20° da Lei n° 75/2013, de 12 de Setembro, na Sede da Junta
de Freguesia de Airdes, sita na Rua de Santa Maria, 2097, 4650-084 AIRAES, com a
presenca de todos os seus elementos, Vitor Sebastiao Sa Pereira de Vasconcelos,

Presidente, Pedro César Sousa da Silva, Secretario, e Olga Maria Teixeira de

Magalhaes Ribeiro, Tesoureira, com a seguinte Ordem de Trabalhos:

Ponto 1 — Abertura de Procedimento Concursal para Assistente Técnico da Junta de

Freguesia de Airaes;

Ponto 2 — Aprovagao do Mapa de Pessoal para 2018;

Ponto 3 — Proposta de Modificagdo de Documentos Previsionais de 2018 — 22 Revisédo

Orgamental,

----- No Ponto Primeiro, e no sentido de regularizar a situagao laboral e precaria, com

contrato a termo, do funcionario Nuno Miguel Teixeira Lopes, e ao abrigo do estipulado do
n°3, do Art® 30° Capitulo lll, Parte Il, da Lei n°® 35/2014, de 20 de junho, a Junta de
Freguesia de Airdes, sob proposta do Presidente da Junta de Freguesia de Airées, Vitor
Vasconcelos, delibera autorizar, por unanimidade, o recrutamento e abertura de
procedimento concursal comum para constituigdo de vinculo de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo

em vista o preenchimento do posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente
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Tecnico. Mais se deliberou que, para o provimento do cargo/carreira/categoria de
Assistente Técnico, com contrato de trabalho por tempo indeterminado, serdo
consideradas primordiais as habilitagbes e experiéncia no desempenho de
atribuicdes/competéncias/atividades em transporte coletivos, emissdo de documentos
contabilisticos, apoio a Assembleia de Freguesia e Junta de Freguesia, atendimento geral
ao publico, atendimento especifico no Posto de Correios e Espago do Cidadao, com
Licenciatura em Educacdo e formagao especifica em CTT e AMA/Espago do Cidadéo.
Decidiu-se, ainda, submeter este assunto a apreciagédo da proxima Sessao da Assembleia
de Freguesia, para melhor discusséo e votacdo, para futura designagdo da composicao
do juri do referido procedimento concursal. A Proposta apresentada anexa-se a presente
Ata com a Referéncia Anexo1_AtaJFA12_2018.
----- No Ponto Sequndo, e na sequéncia do ponto anterior, e ao abrigo do estipulado do
Art® 29°, Capitulo Ill, Parte Il, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, a Junta de Freguesia de

Airdes, também sob proposta do Presidente da Junta de Freguesia de Airdes, Vitor

Vasconcelos, delibera aprovar o Mapa de Pessoal para 2018, considerando um Posto de
Trabalho ocupado (Assistente Técnico) e um Posto de Trabalho a ocupar (Assistente
Operacional), em regime de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado. Decidiu-se,
também, submeter este assunto a apreciagdo da Assembleia de Freguesia, para melhor
discussdo e votagdo. As Proposta apresentadas anexam-se a presente Ata com as
Referéncias Anexo2_AtaJFA12_2018 e Anexo3_MapaPessoal2018.
----- No Ponto Trés, e em consequéncia dos pontos anteriores, e ao abrigo do estipulado
da alinea a), n°1, Art® 9°, da Lei n° 75/2013, de 12 de setembro, a Junta de Freguesia de

Airaes aprovou a Proposta de Modificagdo de Documentos Previsionais de 2018 — 22

Revisdo Orgamental, mantendo e afetando a Despesa no valor de oito mil e oitocentos
euros na rubrica de Pessoal contratado a Termo para Pessoal Contratado por Tempo

Indeterminado. Decidiu-se, também, submeter este assunto a apreciagdo da Assembleia

de Freguesia, para melhor discusséo e votagéo.
----- Nada mais havendo a tratar, foi declarada encerrada esta reunido, pelas vinte e uma
horas, que vai ser assinada pelo Presidente da Junta, Vitor Sebastiao Sa Pereira de

Vasconcelos, a Tesoureira, Olga Maria Teixeira de Magalhaes Ribeiro, e por mim,

Pedro César Sousa da Sllva Secretario, que a secretariei.
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A Reunido de Junta.
2018/09/18
O Presidente da Junta de

(L

(Vitor Vasconcelos)

PROPOSTA

AUTORIZACAO PARA RECRUTAMENTO - PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM
PARA CONSTITUICAO DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO, NA MODALIDADE DE
CONTRATO DE TRABALHO EM FUNGCOES PUBLICAS POR TEMPO
INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DO POSTO DE
TRABALHO INFRA IDENTIFICADO, PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE
PESSOAL:

- UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE ASSISTENTE
TECNICO.

As Juntas de Freguesia tém vindo a assumir um papel preponderante na diversificacdo
dos servicos a prestar aos municipes;

Este setor tem vindo a confrontar-se com um cada vez maior nimero de solicitacoes e
pedidos, quer internos quer externos, com a inerente necessidade de assegurar o
procedimento administrativo dos respetivos processos;

Considerando que a Junta de Freguesia tem disponibilizado o servico de CTT, de forma
a garantir um servico melhor e mais préximo das popula¢des e em condi¢des de maior
dignidade. Este servico permite um melhor atendimento e um atendimento mais
préximo do cidaddo;

As Juntas de Freguesia poderdo proceder a abertura de procedimentos concursais com
vista a constituicdo de relacdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado,
desde que se verifiquem determinados requisitos legalmente previstos;

O Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, que procedeu a aplicacdao e adaptacdo a
Administracao Local, designadamente no que respeita as competéncias em matéria
administrativa dos respetivos 6rgaos do disposto na Lei n.2 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (que estabelecia os regimes de vinculagao, de carreiras e de remuneracdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas) - LVCR, determina nos artigos 4.2 e
9.2 que o recrutamento de trabalhadores necessarios a ocupacao de todos ou alguns
postos de trabalho previstos e ndao ocupados nos mapas de pessoal aprovados nas
condigdes previstas no n.2 2 do artigo 6.2 da LVCR sdo precedidos de aprovacdo do
respetivo 6rgao executivo (Camara Municipal), por arrastamento do n.2 2 do artigo 42.°
- preambular - da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho (LTFP);

O n.2 1 do artigo 30.2 da LTFP estabelece que o 6rgao ou servico pode promover o
recrutamento dos trabalhadores necessarios ao preenchimento dos postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal;
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O n.2 1 do artigo 33.2 da LTFP estabelece que o recrutamento é decidido pelo dirigente
maximo do 6rgao ou servico, nos termos do artigo 27.2 da mesma Lei, no caso das
Juntas de Freguesias, pelo Presidente da Junta de Freguesia;

Considerando que o objetivo é estar préximo dos cidaddos e a vontade de dispormos de
um servico de qualidade adequada, bem como a necessidade de disponibilizarmos de
apoio que facilite a resposta dos servicos, torna-se imperativo assumir um maior
investimento no quadro de pessoal e dotd-lo de mao-de-obra, dando resposta as
necessidades permanentes dos servicos da junta de freguesia, designadamente a
criagao de um lugar de Assistente Técnico;

Considerando que se propde a seguinte caracterizacao do posto de trabalho a recrutar:

a)  Promover registos, cobrancas e demais diligéncias resultantes do servico de
CTT;

b)  Tramitar todos os procedimentos inerentes ao Espaco do Cidadao;

c) Proceder ao registo e tramitacao do expediente relativo aos processos, bem
como demais expediente da junta e assembleia de freguesia;

D )Elaborar informacdes de indole administrativa no ambito dos processos que correm
termos no servico, bem como elaborar oficios, correio e proceder ao arquivo;

d)  Executar tarefas de indole administrativa que sejam necessarias ao
desenvolvimento das atividades dos servicos da junta de freguesia e da assembleia de
frequesia;

f) Proceder a tramitacdo e emissdao de documentos contabilisticos;

f) Acompanhamento de criancas, no apoio direto as escolas da freguesia de Airdes,
através do seu transporte;

Considerando que o interesse publico no preenchimento do posto de trabalho em
apreco é notdrio face as areas de intervencdo e as atribuicbes e competéncias
cometidas a junta de freguesia, por forma a garantir a qualidade e capacidade de
resposta dos servicos;

Considerando que o encargo com o referido recrutamento encontra-se previsto no
or¢amento dos servicos da Junta de Freguesia. Junta-se a respetiva informacao de
cabimento (doc.1);

Considerando as dificuldades de recrutamento, para o posto de trabalho indicado, de
trabalhadores detentores de vinculo por tempo indeterminado, o procedimento
concursal a realizar deve, ao abrigo do principio da boa administracdo, consagrado no
artigo 5.2 do Cddigo do Procedimento Administrativo, designadamente em obediéncia a
critérios de eficiéncia, economicidade e celeridade, permitir a candidatura de
candidatos com e sem vinculo de emprego publico, conforme previsto no n.2 5 do artigo
30.2 da LTFP;

Torna-se imprescindivel, e urgente, o recrutamento de novos trabalhadores, tendo em
vista assegurar o cumprimento das obrigacdes de prestacdes de servico publico
legalmente estabelecidas;

Em face de tudo o exposto e considerando:

1. Que se prop0e alteracao ao mapa de Pessoal e que se encontra previsto lugar
vago, correspondente ao posto de trabalho da area funcional nas quais sentimos
necessidade de recrutamento objetivando garantir determinadas atividades da
Junta de Freguesia em prol da comunidade;(doc.2).
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2. Considerando que estdo cumpridos os preceitos legais, para apresentacdo da
presente proposta.

PROPOE-SE:

1 - Que o 6rgao executivo autorize a abertura de procedimento concursal
nos termos do disposto no n.2 1, do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 209/2009,
de 03 de setembro, para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por
tempo indeterminado:

- UM POSTO DE TRABALHO NA CATEGORIA E CARREIRA GERAL DE
ASSISTENTE TECNICO.

2 - Que nos termos do disposto nos n.2 5 e 7 do artigo 30.2 da LTFP, Lei n.2
35/2014, de 20 de junho, possam concorrer trabalhadores com e sem
vinculo de emprego puiblico, ao presente procedimento concursal, por uma
questao de eficiéncia e eficacia desse procedimento, tal como

a previsao de uma reducdo de custos, pela desnecessidade de novo
procedimento, caso nao hajam candidatos com vinculo de emprego ptiblico
a concorrer.

Airdes, 18 de setembro de 2018

0 Presn:}te;ﬁ Junta
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Considerando que o Programa de Governo do XXI Governo Constitucional
prevé a limitacdo do uso pelo Estado de trabalho precario, estabelecendo
uma politica clara de eliminacao progressiva do recurso a trabalho
precario e a programas de tipo ocupacional no setor publico como forma
de colmatar necessidades de longa duragao para o funcionamento dos
diferentes servigos publicos, tanto nos servicos e organismos da
Administracao Publica central como local, conforme previsto nos artigos
19.9 da Lei n.97-A/2016, de 30 de margo e 25.° da Lei n.942/2016, de 28
de dezembro, que aprovaram o Orgamento do Estado para os anos de
2016 e 2017;

Considerando o superior interesse publico de assegurar e elevar o nivel de

desempenho da Junta de Freguesia;

Nesta conformidade, submete-se a Junta de Freguesia a presente proposta
de alteracdo ao Mapa de Pessoal de 2018, para que esta delibere propor a
Assembleia de Freguesia a aprovagao da sua alteragdo, ao abrigo do
disposto no art. 28.2 e 29.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas,
aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho e da alinea a), do n.°2 do Artigo
3.9 do decreto-lei n.© 209/2009, de 3 de setembro.

Airaes, 18 de setembro de 2018
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Vitor Vasconcelos



